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Leistungsmängel/Auffälligkeiten

1. Stufe

2. Stufe (nach ca. 2 Monaten)

3. Stufe (nach ca. 2 weiteren Monaten)

4. Stufe (nach mindestens 2 weiteren Monaten)

5. Stufe (nach 6 weiteren Wochen)

Vertrauliches Gespräch

erweitertes vertrauliches Gespräch

Hinweis auf personelle Konsequenzen nach 
dem Stufenmodell

Einleitung von arbeits- und dienst-
rechtlichen Maßnahmen

Arbeits- und dienstrechtliche
Konsequenzen

Anhang zur Dienstvereinbarung „Sucht und Suchtmittelmissbrauch“
Interventionsleitfaden bei Suchtau� älligkeiten (Stufenmodell), siehe § 8

Beratung

Adressen von
Selbsthilfegruppen

ambulante/statio-
näre Behandlung

Nachsorge

6. Stufe (nach 6 weiteren Wochen)

7. Stufe (nach einer weiteren Woche)

Arbeits- und dienstrechtliche
Konsequenzen

Entfernung aus dem Dienst
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