Akademie der Wissenschaften und der Literatur | Mainz

Dienstvereinbarung
ySucht und Suchtmittelmissbrauch”

Dienstvereinbarung zum Umgang mit und zur Vermeidung von Sucht und
Suchtmittelmissbrauch — Privention und Intervention

Vorbemerkung

Sucht ist eine Krankheit, die nach wissenschaftlichen Erkenntnissen in allen sozialen und
beruflichen Bereichen und allen Hierarchie-Ebenen der Arbeitswelt auftritt. Die oft schwer-
wiegenden physischen, psychischen und sozialen Folgeschdden von Sucht und Suchtmittel-
missbrauch werden oft verkannt.

Wenn bei Beschéftigten im Arbeitsalltag Anhaltspunkte dafiir bestehen, dass Sucht oder ein
Suchtmittelmissbrauch vorliegt oder vorliegen konnte, sind grundsétzlich alle dazu auf-
gerufen, im Rahmen ihrer Moglichkeiten titig zu werden. Nur so kann im Sinne von
Frithintervention eine weitere Suchtentwicklung verhindert werden. Bei Suchtgeféhrdung
bzw. -erkrankung einzelner Beschéftigter arbeiten die Dienststellenleitung, der Personalrat,
die Ansprechperson fiir Suchtfragen und die Gleichstellungsbeauftragte zum Wohle der
betroffenen Beschéftigten eng zusammen.

Diese Dienstvereinbarung leistet einen Beitrag zur Prdvention von Suchterkrankungen, zur
Friherkennung einer Suchtentwicklung und zu hilfreichen Interventionen in den ve-
rschiedenen Stadien einer Suchtentwicklung.

§ 1 Geltungsbereich

Diese Vereinbarung gilt fiir alle Beschiftigten der Akademie der Wissenschaften und der
Literatur | Mainz an allen Dienstorten.

§ 2 Zielsetzung

Das Ziel dieser Vereinbarung besteht darin,

— einen ordnungsgeméfen Ablauf des Dienstbetriebes zu gewéhrleisten,

— Beschiftigten, die unter einer substanzungebundenen Abhéngigkeit (z.B. Spiel- und
Computersucht, etc.) leiden bzw. durch den Konsum von Alkohol, Drogen, Medikamenten,
Losungsmitteln und/oder anderen suchterzeugenden Substanzen suchtgefihrdet bzw.
erkrankt sind, eine Hilfestellung zu geben,

— die Gesundheit und die Arbeitsfahigkeit der Beschéftigen zu erhalten,

— die Arbeitssicherheit zu gewihrleisten,

— eine ausreichende Information der Vorgesetzten sicherzustellen,
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— den Umgang mit den Betroffenen zu regeln und zu erleichtern,

— eine Gleichbehandlung der Betroffenen durch ein einheitliches Handlungskonzept zu
erreichen,

— die Beschiftigten tiber die Gefahren von Abhingigkeit und des Suchtmittelgebrauchs
aufzukldren,

— ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das dem Suchtverhalten entgegenwirkt.

§ 3 Umgang mit Suchtmitteln

1. Die Einnahme von suchterzeugenden Substanzen kann zu einer Beeintrichtigung von
Arbeitsfahigkeit und Arbeitsleistung fithren. Beschiftigten ist es daher untersagt, sich vor
Beginn der Arbeitsaufnahme durch den Konsum von Alkohol oder anderen berauschenden
Mitteln in einen Zustand zu versetzen, in dem sie sich und/oder andere gefihrden kénnen
und/oder in dem die ordnungsgeméBe Erbringung der Arbeitsleistung beeintrichtigt ist.
Wihrend der Arbeitszeit sowie wihrend der Pausen ist der Konsum von Alkohol oder
anderen berauschenden Mitteln untersagt. Ausnahmen von diesem Grundsatz sind nur
dann anzuerkennen, soweit der Konsum im Zusammenhang von Arbeitsessen, Empfiingen
oder feierlichen Anldssen als sozial iiblich anzusehen oder etwa eine Medikamenten-
einnahme #rztlich verordnet ist.

2. Der nach Malfigabe von Absatz 1 unerlaubte Konsum von Suchtmitteln im dienstlichen
Zusammenhang berechtigt zu arbeitsrechtlichen bzw. disziplinarischen Sanktionen durch
die Dienststellenleitung.

§ 4 Intervention bei akutem Rauschzustand

Beschiftigte, die nach Einnahme der unter § 3 beschriebenen Substanzen nicht mehr in der
Lage sind, ihre Arbeit gemdfl den dienstlichen Erfordernissen und ohne Gefahr fiir sich und
andere auszufithren, sind arbeitsunféhig und miissen ihre Tétigkeit unverziiglich einstellen.

§ 5 Aufkléirung

Zu dem Zweck, bei den Beschiftigten ein Bewusstsein fiir die Probleme und Gefahren im
Umgang mit Abhéngigkeiten und Suchtmitteln zu schaffen, wird im Rahmen von Fort-
bildungsveranstaltungen und mit Hilfe von Informationsmaterial fortlaufend, umfassend und
systematisch Aufkldrung insbesondere dariiber betrieben,

— dass substanzungebundene Abhingigkeiten und suchterzeugende Substanzen — wie
beispielsweise Alkohol, Drogen oder Medikamente — die Denk-, Reaktions-, Arbeits- und
Leistungsfahigkeit erheblich beeintrdchtigen kénnen und zu Schidigungen der eigenen
Person und der zwischenmenschlichen Beziehungen fithren

— dass der Missbrauch dieser Substanzen zu Abhéngigkeitserkrankungen fiihren kann

— dass der Konsum von Suchtmitteln auch die Sicherheit und das Wohlbefinden anderer
gefdhrden kann.

Dariiber hinaus sind alle Beschéftigten angehalten, bei sucht- und suchtmittelbedingten
Auffilligkeiten im Rahmen ihrer Moglichkeiten tétig zu werden und Kldrungsgespriache
anzuregen. Fine Fiirsorgepflicht erstreckt sich auch auf die den Projekten zugehdrigen
Personen auflerhalb des Geltungsbereichs dieser Dienstvereinbarung.



§ 6 Informations- und Schulungsmafinahmen fiir Vorgesetzte

Alle Vorgesetzten tragen Verantwortung fiir ihre Mitarbeiter/innen. Thnen werden durch
Schulungsmafinahmen und durch Informationsschriften Kenntnisse iiber Formen und
Konsequenzen des Suchtmittelmissbrauchs sowie iiber das damit einhergehende Sucht-
verhalten vermittelt.

§ 7 Ansprechperson fiir Suchtfragen

Um den Problemen des Missbrauchs von Suchtmitteln wirkungsvoll begegnen zu kénnen,
beauftragt die Dienststellenleitung im Einvernehmen mit dem Personalrat eine Ansprech-
person fiir Suchtfragen. Auf eine unter dem Gesichtspunkt der Geschlechtergerechtigkeit
paritdtische Vertretungsregelung soll hingewirkt werden. Diese Ansprechperson ist nach den
Grundsitzen dieser Dienstvereinbarung titig. Zu ihren Aufgaben gehoren die Beratung und
Unterstiitzung sowohl von Beschiftigten im Zusammenhang mit suchtmittelbedingter
Geféhrdung oder Erkrankung als auch von Personalverantwortlichen — vor allem Vor-
gesetzten — im Handeln gegeniiber suchtmittelauffilligen Beschiftigten. Ziel der Beratungs-
tatigkeit mit Beschiftigten ist die Annahme von Unterstiitzungsangeboten und Vermittlung an
externe Facheinrichtungen.

Dariiber hinaus wirkt die Ansprechperson fiir Suchtfragen an Mafinahmen der Sucht-
prévention, an der allgemeinen vorbeugenden Aufklarung der Beschéftigten geméB § 5 sowie
an der Aufnahme und Pflege von Kontakten zu auflerbetrieblichen Beratungseinrichtungen
mit. Je nach den Erfordernissen des Einzelfalls kann die Ansprechperson fiir Suchtfragen den
Kontakt zu der Stelle ,,Suchtberatung und Priavention™ an der Johannes Gutenberg-Universitét
Mainz herstellen, um fiir ihre Arbeit Unterstiitzung zu erhalten.

Fiir ihre nebenamtliche Tatigkeit als Ansprechperson fiir Suchtfragen wird sie von ihrer
beruflichen Haupttétigkeit nach Bedarf freigestellt und mit den zur Erfiillung ihrer Aufgaben
notwendigen Mitteln ausgestattet. Aus der Wahmehmung ihrer Aufgaben als Ansprechperson
fiir Suchtfragen diirfen ihr keine Nachteile im Hauptamt entstehen und sie kann jederzeit von
ihrem Nebenamt zurlicktreten.

Die Ansprechperson ist im Rahmen ihres Auftrages weisungsfrei und beachtet die
Schweigepflicht. Die Amtszeit betrdgt fiinf Jahre. Wiederbeauftragung ist moglich. Die
Ansprechperson kann im Finvernehmen mit dem Personalrat und der Dienststellenleitung
vorzeitig abberufen werden.

§ 8 Mafinahmen fiir Suchtgefihrdete und Suchtkranke (Stufenplan)

Suchtgefidhrdete und Suchtkranke koénnen jederzeit Kontakt zu der Ansprechperson fiir
Suchtfragen der Akademie der Wissenschaften und der Literatur | Mainz aufnehmen, um sich
beraten zu lassen.

Vorgehen bei Auffdlligkeit — Interventionsleitfaden und Stufenplan

Bei Auffilligkeiten wird die Dienststelle nach dem folgenden Interventionsleitfaden tétig. Es
tritt ein Stufenplan in Kraft (vgl. dazu auch das in der Anlage beigefiigte Schaubild). Die
gesetzlich geregelten Beteiligungsrechte der Personalvertretung und der Gleichstellungs-
beauftragten bleiben davon unberiihrt.

In jeder Interventionsphase kann die Dienststellenleitung eine amtsérztliche Uberpriifung der
Dienstfdhigkeit anordnen. Es besteht Verpflichtung zu drztlicher Untersuchung und zu aktiver
Teilnahme. Die begriindete Veranlassung dazu muss von der Dienststellenleitung durch greif-
bare Tatsachen nachgewiesen werden. Der Personalrat ist rechtzeitig zu informieren.
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1. Bestehen Anhaltspunkte dafiir, dass ein/e Beschiftigte/r suchtgefihrdet oder suchtkrank ist
und wegen Verletzungen ihrer/seiner Arbeits- oder Dienstpflichten auffillt, so fiihrt die
Dienststellenleitung zusammen mit den jeweiligen Vorgesetzten mit ihr/ihm ein vertrau-
liches Gesprich. Uber dieses Gesprich wird Stillschweigen bewahrt. Es wird keine
Personalaktennotiz vorgenommen, sondern nur der Zeitpunkt des Gesprichs festgehalten.
Der Vorgesetzte fertigt zudem ein Gespréichsprotokoll an.

2. Ist in dem Verhalten der/des Betroffenen in iiberschaubarer Zeit (ca. zwei Monate) nach
ersten Gespridch mit der Dienststellenleitung keine positive Verdnderung festzustellen, so
ist gemeinsam mit der Ansprechperson fiir Suchtfragen ein weiteres Gesprich zu fithren.
Die/der Betroffene kann eine Person ihres Vertrauens als Beistand hinzuziehen, dies ist
ihr/ihm auch in den folgenden Gespréchen des Stufenplanes mdglich. Der/dem Betroffenen
werden die Adressen der rtlichen Selbsthilfegruppen und Beratungsstellen ausgehdndigt.

3. Andert sich das Verhalten der/des Betroffenen in der néchsten Zeit (ca. weitere zwei
Monate) nicht, fithren die Dienststellenleitung und die Ansprechperson fiir Suchtfragen ein
gemeinsames Gespréich mit ihr/ihm. Die/der Betroffene wird auf die abgestuften perso-
nellen Konsequenzen gemifl dem Stufenplan hingewiesen. Sie/er bekommt erneut Hin-
weise auf Suchtberatungsstellen, Selbsthilfegruppen und auf Fachkliniken.

4. Ist im anschliefenden Verhalten der/des Betroffenen in einem {iberschaubaren Zeitraum
(mindestens zwei Monate) noch immer keine positive Veridnderung festzustellen, so findet
auf Veranlassung der Dienststellenleitung ein neues Gespridch mit den Personen des voran-
gegangenen Gespréichs statt. Zu diesem Gesprich konnen — in Absprache mit der
Ansprechperson fiir Suchtfragen — auch Kolleginnen/Kollegen, Familienangehérige und
vertraute Personen der/des Betroffenen eingeladen werden.

Die/der Betroffene wird aufgefordert, ein konkretes Hilfsangebot wahrzunehmen und
erhélt dazu eine angemessene Bedenkzeit. Die/der Betroffene erhilt eine schriftliche
Abmahnung (Angestellte) bzw. die Einleitung eines Disziplinarverfahrens nach Mafigabe
der Landesdisziplinarordnung wird gepriift (Beamte). Im Gesprich stellt die Dienststellen-
leitung klar, dass weitere arbeits- oder dienstrechtliche Konsequenzen gezogen werden,
wenn keine positiven Verdnderungen des Verhaltens erkennbar werden.

Konsequenzen kénnen im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben etwa sein:

— Umsetzung

— Entzug der dienstlichen Funktionen / temporére Suspendierung vom Dienst
Unterbrechung des Bewdhrungsaufstiegs, Kiirzung der Dienstbeziige

— Kindigung, Versetzung in den Ruhestand bei Dienstunfihigkeit

5. Sechs Wochen nach Erteilung der Abmahnung bzw. der Einleitung des Disziplinar-
verfahrens wird ein weiteres Gesprich mit der/dem Betroffenen und allen Beteiligten
(Dienststellenleitung, Ansprechperson fiir Suchtfragen) gefiihrt. Die/der Betroffene muss
sich hierbei zu den vorgeschlagenen Hilfsangeboten konkret duflern.

6. Nimmt die/der Suchtkranke nach ldngstens weiteren sechs Wochen weiterhin therapeu-
tische Mafinahmen nicht wahr und #ndert ihr/sein Verhalten nicht kurzfristig, fithrt die
Dienststellenleitung mit ihr/ihm ein letztes Gespréch unter Beteiligung der Ansprechperson
fir Suchtfragen. Bei tariflich Beschéftigten wird die auBerordentliche Kiindigung ange-
droht, bei Beamtinnen/Beamten die Weiterfithrung des Disziplinarverfahrens, ggf. des
Verfahrens zur Feststellung der Dienstunfihigkeit und Versetzung in den Ruhestand.

7. Ist die/der Betroffene nach einer Woche immer noch nicht bereit, therapeutische Maf-
nahmen anzunehmen und ihr/sein Verhalten zu dndern, wird nach vorheriger Riicksprache
mit der Ansprechperson fiir Suchtfragen von der Dienststellenleitung die in Punkt 6 an-
gedrohte Maflnahme eingeleitet. Das individuelle Kiindigungsschutzrecht bleibt gewahrt.



§ 9 Pflicht zur Wiederherstellung der Gesundheit

Der Suchterkrankung kann durch eine geeignete Suchtkrankenhilfe begegnet werden. Sucht-
kranke sind verpflichtet, ihre Gesundheit bestméglich wiederherzustellen und die Angebote
der Suchtkrankenhilfe wahrzunehmen.

§ 10 Wiedereingliederung

Nach einer therapeutischen Mafinahme geht der Wiedereingliederung eine Beratung der/des
Beschéftigten mit der Dienststellenleitung und der Ansprechperson fiir Suchtfragen iiber den
weiteren Einsatz und den vorgesehenen Arbeitsplatz voraus. Bei Riickkehr einer/eines
Suchtkranken, vor allem nach einer stationdren Langzeittherapie, wird ihr/ihm ein geeigneter
Arbeitsplatz angeboten. Dabei wird versucht, auf die Wiinsche der/des Beschiftigten ein-
zugehen. Nachweislich abstinent lebende Suchtkranke haben Anspruch darauf, dass Hinweise
auf die Abhéngigkeit binnen zweier Jahre aus der Personal- bzw. Dienstakte entfernt werden.
Beginn und Umfang des Tilgungszeitraums sind im Vermerk festzuhalten. Fiir die Tilgung
und fiir die Loschung aus elektronischen Textsystemen o0.4. ist zuverlédssig Sorge zu tragen.
Der Personalrat ist im Rahmen seiner gesetzlichen Aufgaben an der Wiedereingliederungs-
mafnahme zu beteiligen.

Vor der Arbeitsaufnahme werden die Beschiftigten in der ndheren Umgebung der/des
Betroffenen, mit deren/dessen Einverstidndnis, vertraulich auf die Suchtprobleme hin-
gewiesen, um die Wiedereingliederung zu erleichtern.

§ 11 Verfahrensweise bei Auffilligkeiten nach Therapie

1. Im Falle fortgesetzter oder erneuter suchtmittelbedingter Auffélligkeiten innerhalb von
sechs Monaten nach Heilverfahren bzw. sonstigen Hilfsangeboten setzen die Maflnahmen
an dem Punkt des unter § 8 aufgelisteten Stufenplans wieder ein, an dem sie unterbrochen
wurden.

2. Bei Auffilligkeiten nach langerer Frist wird tiber das erneute Vorgehen entschieden. Dabei
obliegt es der Ansprechperson fiir Suchtfragen, ob eine Kooperation mit externen
Beratungsstellen in Gang gesetzt werden soll.

§ 12 Datenschutz und Schweigepflicht

Alle Personen, die an den Gesprichen mit dem betroffenen Suchtgefihrdeten oder dem/der
Suchtkranken beteiligt sind, haben stets die Schweigepflicht zu wahren. Sie diirfen nur mit
schriftlichem Einverstdndnis des Betroffenen Inhalte und Informationen iiber Hilfsgespréiche
an Dritte weitergeben. Weder die Dienststelle noch der Personalrat kénnen die Ansprech-
person fiir Suchtfragen verpflichten, Kenntnisse aus der Beratungstitigkeit weiterzugeben.

§ 13 Schlussbestimmungen
Diese Dienstvereinbarung gilt bis zum Abschluss einer neuen Vereinbarung. Sie kann von

beiden unterzeichnenden Seiten mit einer Frist von einem Monat zum Quartalsende gekiindigt
werden.



§ 14 Inkrafttreten

Diese Dienstvereinbarung tritt mit der Unterzeichnung in Kraft.

Mainz, den /( 7/ /} ?, {\ G 41’7/

Prof. Dr. Claudius Gejsler Prof. Dr. :_ d G. W. Miiller
Generalsekreti Personalratsvorsitzender



Anhang zur Dienstvereinbarung ,,Sucht und Suchtmittelmissbrauch®
Interventionsleitfaden bei Suchtauffilligkeiten (Stufenmodell), siche § 8

Leistungsmingel/Auffilligkeiten

v v v

q Beratung
Vertrauliches Gesprich

1. Stufe

Adressen von
erweitertes vertrauliches Gesprich Selbsthilfegruppen

2. Stufe (nach ca. 2 Monaten)

ambulante/statio-

Hinweis auf personelle Konsequenzen nach
nire Behandlung

dem Stufenmodell

3. Stufe (nach ca. 2 weiteren Monaten)
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4. Stufe (nach mindestens 2 weiteren Monaten
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Vorgesetzter (+ Generalsekretir)

Suchtbeauftragte

5. Stufe (nach 6 weiteren Wochen)

6. Stufe (nach 6 weiteren Wochen)

7. Stufe (nach einer weiteren Woche)
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